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Op weg naar de succesvolle accreditatie en continue kwaliteitsontwikkeling

Nieuwsflits #7, juli 2023
Onderwerpen: Laatste nieuws accreditatietraject, AlfaGammaPartners, professionaliseringsaanbod
opleiders en begeleiders, vragenlijst en uitnodiging bijeenkomst over de rol van schoolleiders.

Vooraf

Opleidingsschool Zaanstreek heeft als missie aankomende, startende en ervaren leraren een kansrijk
toekomstperspectief bieden. Dit gebeurt onder meer door creéren van doorlopende leerlijnen in
verschillende domeinen van het beroepsbeeld van de leraar. Scholen van OVO Zaanstad werken
hiervoor intensief samen met de lerarenopleidingen (UvA, HVA, ALO en Breitner Academie). Prioriteit
heeft het opleiden van aankomende leraren (studenten aan de lerarenopleiding). Sinds 2018 heeft ook
het begeleiden van de professionele groei van startende leraren veel aandacht.

Laatste nieuws accreditatietraject

Vrijdag 6 juni jl hebben wij het advies van de beoordelingscommissie ontvangen. Om met de deur in
huis te vallen: ze hebben negatief geadviseerd over het voldoen aan de basiskwaliteit en dat heeft de
minister overgenomen. Hieronder de nuances - dan wordt het weer een stuk positiever - onze reflectie
op het oordeel en een vooruitblik.

Kern beoordeling - “De commissie beoordelingsgerichte peer review komt tot een negatief advies voor
aspirant-partnerschap Zaanstreek (0S-2019-C-008). De samenhang tussen het beroepsbeeld en de visie
op leren en opleiden is in het rapport en in de gesprekken niet voldoende helder geworden. In hoeverre
visie en beroepsbeeld gerealiseerd worden in de praktijk, wordt onvoldoende gemonitord en
geévalueerd.” Ze zien een enthousiast partnerschap waar echt samen wordt gewerkt, maar missen de
concretisering en doorvertaling van ‘welk type leraar leid je op’. De leeromgeving en de lerende
organisatie (waarborg 2 en 3) zijn van voldoende niveau.

Eigen reflectie - Het was natuurlijk fantastisch geweest als we direct een positieve beoordeling hadden
gekregen. Als we realistisch zijn, zou dat wel optimistisch zijn aangezien we nog geen jaar vol hebben
gemaakt met het nieuwe beleid, het nieuwe curriculum, de nieuwe organisatiestructuur en de
herinrichting van de kwaliteitszorg/-cultuur. Na de tegenslag in 2019, de impact van de pandemie en
het vertrek van een partner (PSG), is het eigenlijk ongelofelijk hoe ver we zijn gekomen. Wij (en de
commissie) zijn van mening dat alle ingrediénten aanwezig zijn om in 2025 wel een positief oordeel te
krijgen.

Hoe nu verder - Ondanks dit advies komt Opleidingsschool Zaanstreek de komende twee jaar in
aanmerking voor de subsidie en zetten we alle activiteiten - die met name in waarborg 2, 3 en 4 zitten -
voort. De commissie gaf aan dat zij er alle vertrouwen in heeft dat Opleidingsschool Zaanstreek over
twee jaar met glans zal slagen en in samenspraak met de commissie wordt de (herstel)opdracht nu
geformuleerd. Wij zullen door het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren worden begeleid bij
de verdere ontwikkeling.

AlfaGammaPartners - netwerk scholen en HO/WO

AlfaGammapartners is er voor de docenten van het vo en de opleidingen van UvA en VU. En natuurlijk
zijn wij er samen voor de leerling die in Amsterdam of ergens anders wil gaan studeren.

Het AlfaGammapartners netwerk is in 2021 voortgekomen uit gesprekken tussen de UvA, VU en een
groot aantal deelnemers uit de scholen. De komende drie jaar moet het uitgroeien tot een netwerk dat
alle Taal, Maatschappij en Cultuurvakken bedient. Het is daarmee de pedant van het al veel langer
bestaande Betapartners netwerk.

Binnen de Opleidingsschool zijn mn de activiteiten die gericht zijn op VO docenten heel relevant. Het
netwerk biedt hen de mogelijkheid om elkaar te ontmoeten in vaksteunpunten, waar ze van elkaar
leren en elkaar kunnen enthousiasmeren. Waar nodig brengt het netwerk hen in contact met
wetenschappers die hen kunnen inspireren met nieuwe wetenschappelijke inzichten uit hun vak of uit
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het didactische onderzoek. Daarbij werken ze nauw samen met de lerarenopleidingen, en waar
mogelijk brengen ze ook kennis uit de maatschappij en het bedrijfsleven in beeld.
www.alfagammapartners.nl/agenda

Uitnodiging deelname aan vragenlijst en/of een bijeenkomst 03.10.2023

De rol van schoolleiders bij Samen Opleiden & Professionaliseren

Het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren zet in op de versterking van de rol van
schoolleiders/opleidingsmanagers/teamleiders binnen partnerschappen Samen Opleiden vo en mbo.
Zij vragen via een vragenlijst aan leidinggevenden om met hen mee te denken en het landelijke gesprek
over de rol van schoolleiders bij SO&P te voeden met inzichten en praktijken uit de eigen context. Klik
hier voor de vragenlijst.

Op dinsdag 3 oktober 2023 organiseert het Platform van 15.00 tot 17.00 uur een online bijeenkomst
waarin ze met programmaleiders, opleiders en schoolleiders hun kennis verdiepen rond het versterken
van de rol van schoolleiders bij SO&P. Klik hier om je voor deze bijeenkomst aan te melden.

Professionaliseringsaanbod lerarenopleiders en werkplekbegeleiders (en anderen)

Zoals aangekondigd is de laatste hand gelegd aan het professionaliseringsaanbod voor alle
betrokkenen bij het opleiden en begeleiden van aankomende en startende leraren. Denk aan
verdiepende themabijeenkomsten van de Universiteit van Amsterdam, de ICALT-trainingen en
workshops voor intervisiebegeleiding. Op onderstaande website vind je de flyer en allerlei linkjes naar
extra informatie en aanmeldmogelijkheden.

www.opleidingsschoolzaanstreek.nl/professionalisering

Nieuwe programmaleider

Per 1 augustus neemt Marie-Louise Davelaar de rol van programmaleider Opleidingsschool Zaanstreek
over van Lieke Kwantes. Wij heten Marie-Louise van harte welkom bij de Opleidingsschool en wensen
haar veel (werk)plezier in het uitvoeren van deze rol.

Tot slot

Opleidingsschool Zaanstreek ontwikkelt zich tot een lerende organisatie met levende kwaliteitscultuur
(doen we het goede, doen we het goed, hoe kan het beter?). We willen iedereen die tips, tops, wensen,
vragen of opmerkingen heeft uitnodigen om contact met ons op te nemen: neem contact op met jouw
lerarenopleider(s), de verantwoordelijke afdelings-/teamleider of jouw directeur/rector.

Met vriendelijke groet, mede namens Rik Jansen en Mia de Graaf,

Lieke Kwantes, programmateam Opleidingsschool Zaanstreek

Bekijk www.opleidingsschoolzaanstreek.nl/beleid voor meer (achtergrond) informatie en de
vorige edities van de nieuwsflits.

Pagina 2 van 2
2023.07.11 Nieuwsflits nr7 - Opleidingsschool Zaanstreek


http://www.alfagammapartners.nl/agenda
https://www.platformsamenopleiden.nl/vragenlijst-schoolleider-de-rol-van-schoolleiders-bij-samen-opleiden-professionaliseren/
https://www.platformsamenopleiden.nl/vragenlijst-schoolleider-de-rol-van-schoolleiders-bij-samen-opleiden-professionaliseren/
https://www.platformsamenopleiden.nl/aanmeldformulier-de-rol-van-schoolleiders-bij-samen-opleiden-professionaliseren
http://www.opleidingsschoolzaanstreek.nl/professionalisering
http://www.opleidingsschoolzaanstreek.nl/beleid

	Het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren zet in op de versterking van de rol van schoolleiders/opleidingsmanagers/teamleiders binnen partnerschappen Samen Opleiden vo en mbo. Zij vragen via een vragenlijst aan leidinggevenden om met hen mee te...

