
SCHOOLGROEPBIJEENKOMSTEN 2022-2023

Moment in het jaar

1. De startbijeenkomst - duur circa 6 uur - informatie verstrekken
x x x x x x

AL+ AL+ x

2. Samen Opleiden bijeenkomst - duur circa 2 uur - informatie verstrekken, startpunt Samen Opleiden

x x x x x September
(feb 1e jrs)

3. Eerste (van de vijf) intervisiebijeenkomst - duur circa 2 uur - intervisie

Intervisie: Op ingebracht casïustiek of op thema (evt schooloverstijgend). x x x x x x Sept.

4. Een bijeenkomst over het functioneren als werknemer - duur circa 2 uur - workshop

AL+ AL+ x Oktober

5. Eerste (van de drie) training in ped./did. vaardigheden - duur per bijeenkomst circa 2 uur - trainen

Ped./did.vaardigheden: Pedagogisch klimaat (pedagoog) x x x x x x Oktober

6. Een bijeenkomst over gevorderde ped./did. vaardigheden - duur circa 2 uur - workshop

Ped./did.vaardigheden: Activeren, leerstrategieën en differentiëren x x x x ntb Oktober

7. De OVO-bijeenkomst - duur circa 2 uur - informatie verstrekken

AL+ AL+ x 3-nov-22

8. Tweede (van de drie) training in ped./did. vaardigheden - duur per bijeenkomst circa 2 uur - trainen

x x x x x x November

9. Een training in het voeren van oudergesprekken - duur circa 2 uur - trainen

x x x x November

10. Tweede (van de vijf) intervisiebijeenkomst - duur circa 2 uur - intervisie

x x x x x x December

11. Een bijeenkomst over Samen Leren - duur circa 2 uur - workshop

x
x x x x x

12. Een bijeenkomst over de professionele ontwikkeling - duur circa 2 uur - workshop / thema van intervisie

x x x x x ntb Januari

13. Derde (van de vijf) intervisiebijeenkomst - duur circa 2 uur - intervisie

Intervisie: Op ingebracht casïustiek of op thema (evt schooloverstijgend). x x x x x x Februari

14. De Opleidingsschool Zaanstreek middag - duur circa 4 uur

Profiel O-Z: JAARLIJKSE OPLEIDINGSSCHOOL ZAANSTREEK (MID)DAG x x (x) x x x 8-mrt-23

15. Derde (van de drie) training in ped./did. vaardigheden - duur per bijeenkomst circa 2 uur - trainen

Ped./did.vaardigheden: Instrueren (presentator, didacticus) x x x x x x Maart

16. Vierde (van de vijf) intervisiebijeenkomst - duur circa 2 uur - intervisie

Intervisie: Op ingebracht casïustiek of op thema (evt schooloverstijgend). x x x x x x April

17. Vijfde (van de vijf) intervisiebijeenkomst - duur circa 2 uur - intervisie

Intervisie: Op ingebracht casïustiek of op thema (evt schooloverstijgend). x x x x x x Juni

18. Een bijeenkomst over leeropbrengsten - duur circa 2 uur - presenteren/pitches

x x x x x (x) Juni (jan 3e jrs)

AL+' zijn aankomende leraren met een (kleine) aanstelling

Januari
Reflecteren en ontwikkelen: Feedback geven en ontvangen

Enculturatie: Omgeving, leerlinpopulatie, missie en visie school vertaald in.., organisatie, 
praktische zaken, sleutelfiguren, schoolcultuur. 

Laatste dag voor de start van het 
schooljaar

Functioneren als werknemer: Begeleiden en beoordelen, streefdoelen inductie. 

School - instituut: Opleiden, begeleiden & beoordelen (incl. bekwaamheidseisen opleiding), 
leerwerktaken & beroepsopdrachten/onderwijspraktijk, start leerdoelen formuleren

Functioneren als werknemer: Omgaan met werkdruk, balans werk-privé, netwerken, omgaan 
met privacy, social-media, professionele distantie, beroepshouding  en functioneren in een 
team/sectie/school
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Reflecteren en ontwikkelen: Ontwikkelen van de eigen professionele identiteit (wat voor leraar 
wil ik zijn, welke rol wil ik spelen en waarom, ...)

School - instituut: Afronding beroepsopdracht(en)/onderwijsprakt en leerwerktaak

Functioneren als werknemer: Werken bij OVO, de CAO, werkgever-werknemer

Ped./did.vaardigheden: Lesorganisatie (gastheer, afsluiter)

Taken van de leraar (beroepsbeeld): Voeren van oudergesprekken

Intervisie: Op ingebracht casïustiek of op thema (evt schooloverstijgend). 

Taken van de leraar (beroepsbeeld): Leren van collega's oa collegiale consultatie
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